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Oggetto: Progetto di produttivita piattaformaimpiantistica di Bellolampo.

Con riferimento, all’ultimarichiestadi incontro sindacale del 18/05/2017, nella quale si
richiedeva l'esigenza di un incontro immediato per discutere del progetto di produttivita
riguardante il personale afferente a Dipartimento Impianti, a fine da poter incrementare le
produzioni e nel contempo valorizzare le risorse umane impegnate nel processo produttivo del
trattamento finale dei rifiuti nella Piattaforma di Bellolampo.

In relazione all'O.d.S. "di richiamo" prot. 23099 del 04/07/2017 a firma del Dirigente Area
Impianti, O.d.S. che evidenzia correttamente una serie di aspetti negativi e in acuni casi anche
criminali, ci sembra doveroso aggiungere ulteriori aspetti a favore di quei lavoratori, che, ad
oggi danno o cercano di dare il massimo contributo alla produttivita del polo Impiantistico di
Bellolampo.

Infatti, sicuramente non si saranno raggiunti gli standard di produzione ottimale, anche per i
continui guasti alle linee, problema ad avviso della scrivente OO.SS., non di poco conto, tanto,
cheil personale opera quasi sempre con una solalinea, riuscendo atrattare circa 600 tonnellate
giornaliere di rifiuti, colpa anche della carenza di personale che non permette un corretto
avvicendamento per il riposo dello stesso, ragion per cui, S opera in situazione di continuo
stress, e in alcuni casi in condizioni igieniche molto lontane dagli standard di sicurezza tipo
negli spogliatoi.

Inoltre, preme sottolineare come ad oggi, dipendenti operanti in impianto eseguano mansioni
superiori daanni senza un giusto riconoscimento economico e professionale.

In aggiunta, preme ancora una volta far cenno, a una problematica non indifferente
concernente i danni causati dal personale, originati in alcuni casi siadaerrori di progettazione
dell'impianto, e sia dalle condizioni di stress lavorativo.

Fermo restando quanto detto, al fine di una fattiva collaborazione, nonché della risoluzione
dei problemi, s resta in attesa di una urgente convocazione.

In attesa, di un Vostro cortese riscontro, si porgono distinti saluti.
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